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Øksnevad vidaregånde skole – mål og visjon!

Vårt mål er at vi skal gi tilbud om opplæring innen fag som er attraktive både blant elever, foresatte, næringsliv og universiteter.

Vår visjon er: 
Utdanning i samspill med naturen

Tilbud:
· skolen skal ha et mangfoldig tilbud innen utdanningsprogram for NATURBRUK
· skolen ønsker også å ha et fullverdig tilbud til de elevene som ønsker STUDIEKOMPETANSE
Ulike valg:

· landbruk og gartneri
· heste- og hovslagerfaget

· anleggsgartnerfaget 

· studiekompetanse med tilbud om fordypning i realfag
· tilrettelagt individuell opplæring (AO)
· lærlingeskolen (fellesfag)
· voksenopplæring og kurs i regi av RKK

Pedagogisk plattform:
1. hver elev skal oppleve mestring
2. teoretiske kunnskaper og praktiske ferdigheter skal vektlegges og verdsettes
3. elevenes grunnleggende ferdigheter skal bedres
4. aktiv medvirkning av elevene, både i planlegging, gjennomføring og vurdering av undervisningen
5. et aktivt, ansvarlig og levende elevdemokrati

6. aktivt arbeid mot mobbing, vold og rasisme
7. opplæring i gjensidig respekt og høflighet
8. stimulere til internasjonalt samarbeid
9. utstrakt samarbeid med næringsliv
10. høy kompetanse hos alle ansatte
Evaluering av felles satsingsområder for ØVS, 2008/09
Mål 1: Digitale læringsressurser

	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Det foreligger ikke en helhetlig plan for digital kompetanseheving for alle ansatte.
	Skolen skal ha en plan for digital kompetanse-heving for alle lærerne
	Lage en slik plan for hver ansatt. Grunnlaget for denne planen kommer fram bl.a. i medarbeidersamtalen.
	Den individuelle planen skal legges fram for rektor som en samlet plan for avdelingen. Denne planen skal og angi hva som forventes av digital kompetanse.
	Avd.leder
	Denne planen er ikke laget ennå. Dette målet vil bli videreført til neste skoleår. 


Mål 2: Oppfølging av elevundersøkelsen

	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Skolen har ikke et felles system for å gi elevene faglige tilbakemeldinger.
	Skolen skal ha et system for å gi elevene begrunnelse og rettledning i forbindelse med terminkarakterer og andre vurderings-situasjoner. Det skal framgå hvordan eleven kan delta i vurdering av eget arbeid.
	Det skal lages et felles system som skal nyttes i forbindelse med den faglige tilbakemeldingen. Denne skal også gi eleven informasjon om hvordan eleven kan delta i vurderingen av eget arbeid.
	Dette systemet for den faglige tilbakemeldingen skal være å finne på ISL samt i Kval.dok.
	Rektor

Avd.leder

Kontaktlærer
	Det er i løpet av dette året laget et opplegg som skal sikre at elevene får faglig tilbakemelding etter større vurderingssituasjoner og etter halvårsvurdering. Det skal tas i bruk i skoleåret 2009/10

	Vi har ikke et system som dokumenterer hvordan elevene skal oppnå reell elevmedvirkning. 
	Skolen skal dokumentere hvordan de skal oppnå reell elevmedvirkning og hvilke tiltak som gjøres. Skolen skal oppnå tilfredsstillende resultat på Elevmedvirkning i elev-undersøkelsen 2009.
	Vi skal legge fram en tiltaksplan som viser hvordan vi har tenkt å nå målet om økt elevmedvirkning. 
Dette skal tas opp som et tema på planleggings-dager.
	En slik plan skal legges fram for rektor i ledermøte.
	Rektor

Avd.leder

Kontaktlærer
	Skolen oppnådde et svært dårlig resultat på elevmedvirkning i Elevundersøkelsen. Det skal legges fram en plan som skal sikre at elevene får økt medvirkning, økt medinnflytelse. Skal iverksettes i skoleåret 2009/10.

	Skolen har ikke en fast rutine for hvordan vi skal behandle resultatene fra elevundersøkelsen.
	Skolen skal ha gode rutiner for behandling av resultatene etter elev-undersøkelsen. Utfordringer på egen skole skal utpekes, og skolen skal ha en plan for å forbedre resultatene.
	Resultatene fra Elevundersøkelsen skal tas opp på følgende måte:

· Ledermøte

· Samrådingsmøte

· Elevrådet

· Presentasjon for personalet

· Presentasjon i ”klasser”

· Resultatene skal føre til handlingsområder for neste års virksomhetsplan
	Det skal sikres at alle nevnte grupper har fått informasjon, og at evt avvik blir satt opp på neste års virksomhetsplan.
	Rektor

Avd.leder


	De tiltak som er angitt er fulgt. På grunnlag av denne behandlingen har vi utformet mål og tiltak som skal forsøke å gi et bedre resultat på Elevundersøkelsen. Disse vil bli iverksatt i skoleåret 2009/10.


Mål 3: Egne satsingsområder

Område 1 – Bygg og anlegg

	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Vi mangler Ride- og kjørehall.
	Ride- og kjørehall må realiseres i løpet av neste skoleår
	Midler til hall er bevilget. Regner med at oppstart skjer før jul.
	Om hallen står der eller ikke!!
	Rektor, avd.leder Hest, fagansvarlig Hest
	Oppstart har ikke funnet sted, men vi regner med at det skjer i september

	Vi har utendørs ridebane, men denne ligger langt fra stall og ridehall. I tillegg er kvaliteten og størrelsen mangelfull. Står ofte delvis under vann. 
	Planlegge etablering av ny utendørs ridebane
	Bygge en utendørs ridebane i nær tilknytning til ridehall. Blir liggende på sørsiden av denne.
	I løpet av skoleåret må vi ha prosjektert denne banen samt innhentet prisantydning. Alternativt må vi ha avtale med Time vgs om anl.virksomhet.
	Avd.leder Hest, fagansvarlig Hest
	Dette målet er ikke arbeidet med ettersom vi må ha Ridehuset på plass først.

	Vi ønsker å satse på trav innen hestehold. I den forbindelse er det viktig å legge forholdene til rette for god trening. Dette vil bli gjort i samarbeid med lokale travklubber. 
	Treningsløype for hest skal planlegges og påbegynnes
	Bygge en travløype med ”rakstrekk” (ca 600 m) i ytterkanten av våre jordbruksarealer.
	Dette skal målet på hvorvidt det foreligger bindende samarbeidsavtaler, konkret anleggsplan og fortrinnsvis oppstart i løpet av skoleåret.
	Avd.leder Hest, fagansvarlig Hest
	Vi har nettopp fått innvilget søknaden og vi starter opp med planleggingsarbeidet høsten 2009.

	Skolen har opplæring innen ridning, men mangler gode ridestier.
	Utbygging av ridestier
	Vi vil planlegge ridestier, enten begrenset til eget område eller helst i samarbeid med naboer.
	Slik plan skal foreligge ved skoleåretsårets slutt.
	Avd.leder Hest, fagansvarlig Hest

Rektor
	Et løypenett for ridestier er planlagt og lagt fram for Klepp kommune til godkjenning. Vi har nå laget ca 200 m ridesti.

	Vi har registrert et ønske om å tilby fasiliteter til denne typen hestehold. Dette både fra elever og fra organisasjoner. 
	Det skal avklares hvorvidt vi skal stille areal til disposisjon for ”islandshesten”
	Vi kan ikke sette opp tiltak her fordi dette langt på vei er avhengig av interessen til organisasjonene innen denne type hestehold.
	
	Fagansvarlig Hest
	Vi har fått innvilget søknad om å nytte bestemt areal til anlegg for islandshest. Planlegging vil starte høsten 09.

	Nåværende bygg er fra fylkets side bestemt kondemnert. Dette fordi det er påvist muggsopp. I tillegg er ikke bygget ventilert, og er heller ikke egnet for dagens ventilasjonsanlegg. Våre lærere har kummerlige forhold når det gjelder arbeidsplasser.

I tillegg er det forventet en økning i antall elever som skal få sin opplæring er på skolen.
	Planlegging av nytt undervisningsbygg / arbeidsplasser må fullføres dette skoleåret
	I løpet av dette skoleåret skal det planlegges et nytt skolebygg som erstatning for den gamle fløyen. I dette bygget skal det planlegges undervisning for ca 300 elever, arb.plasser for 70 lærere samt kontorplass for kontor og ledelse.
	Tiltaket måles ut fra om det foreligger en slik plan for nybygg.
	Rektor
	Planlegging for dette bygget i gang. Dette prosjektet er i rute, og vil derfor ikke bli tatt videre med i neste års virksomhetsplan.

	Anleggsgartnerne har en vanskelig undervisningssituasjon på vinterstid. Det er vanskelig å gi god opplæring i dette faget når det er vanskelig værforhold utendørs.
	Planlegging og oppføring av innendørs praksisrom for anleggsgartnerne må fullføres i skoleåret 08/09.
	Vi vil oppføre en plasthall (type veksthus) som skal nyttes av anleggsgartnerne fra tidlig høst til medio mars. Senere på våren  skal dette bygget nyttes av gartnerne som økt veksthus-areal.
	Dette bygget skal være planlagt og påbegynt innen skoleårets slutt.
	Rektor

Avd.leder anl.gartner

Avd.leder Gartner

Fagansvarlig Anl.gartner og F.a. veksthus.
	Dette bygget er ferdig bygget. Prosjektet er ferdigstilt med svært godt resultat.

	Skolen har invitert Hlb/Vlj inn som leietakere på vårt område. I den forbindelse må vi stille lokaler til disposisjon.
	Klargjøring av lokaler til Hlb og Vlj skal gjøres innen dette skoleåret 
	Vi vil ruste opp ”Rektorboligen” til dette formålet.
	I løpet av sommeren 09 skal dette bygget være ferdig renovert og klar til bruk.
	Rektor

Driftsleder
	Dette målet er forlatt ettersom HLB/Vlj har valgt å etablere seg på Særheim.

	Av bemanningsmessige og økonomiske årsaker ønsker vi å utrede investering i Robot.
	Utrede spørsmålet om investering i Melkerobot
	Konsekvensutrede en investering i Melkerobot.
	Utredningen skal være ferdig i løpet av dette skoleåret.
	Avd.leder Gardsdrift

Fagansvarlig Husdyr
	Denne utredningen er ikke gjort. Vi vil ta dette arbeidet med inn i ny virksomhetsplan.


Mål 3: Egne satsingsområder

Område 2 - Tilbudsstrukturen

	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Det er usikkerhet knyttet til tilbudsstrukturen ved Øvs. Skolen trenger ”flere bein” å stå på.
	Vi trenger å få en avklaring i hva som blir skolen tilbudsstruktur framover.
	Vi vil lage en langtidsplan (3 år) som skal vise hva skolen vil tilby av fag og profiler på de ulike trinn.
	Tiltaket måles ved om en slik plan finnes eller ikke. Dette må skje innen 1.2.2009.
	Rektor
	Denne planen er nå på plass. Det er denne som ligger til grunn for dimensjonering av nybygget.


Mål 3: Egne satsingsområder

Område 3 - Internasjonalisering

	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Vi ønsker at våre elever og lærere har internasjonale kontakter.
	Internasjonalisering TIO. Her ønsker vi å få kontakt med ”like” skoler, først og fremst innen Norden.
	Avdelingen vil forsøke å oppnå kontakt med skoler i Norden som har tilsvarende tilbud.
	Om slik kontakt er oppnådd.
	Avd.leder TIO
	Har ikke kommet lenger enn at vi har knyttet oss opp mot en konkret kontaktperson og skole i Sverige. Denne skolen, Munkagårdsgymnasiet, besøkte vi under skolens personaltur til Sverige høsten 08. Vil arbeide videre med dette skoleåret 09-10.

	Vi ønsker at våre elever og lærere har internasjonale kontakter.
	Vi ønsker at Agronomene (3a) og elever med fordypning Gartneri skal ha kontakt med skolen i Bac, Serbia. Alternativt vil vi satse på et utvekslings-program med landbruks-skole i Danmark.
	Avdelingen vil forsøke å opprettholde den kontakten som vi har med tanke på elevutveksling.
	Om vi har lykkes i å få til elevutveksling på den måten at vi sender våre elever til Bac om høsten og at vi mottar gjenvisitt om våren.
	Avd.leder Landbruk

Faglærere
	Denne kontakten er etablert og dette prosjektet går nå inn i planene for faget. Dette blir tatt videre inn i neste års virk.plan.

	Vi ønsker at våre elever og lærere har internasjonale kontakter.
	Anleggsgartnerne skal fortsette kontakten med tilsvarende skole i Mainz/Oppenheim, Tyskland
	Avdelingen vil forsøke å opprettholde den kontakten som vi har med tanke på elevutveksling.
	Om vi har lykkes i å få til elevutveksling på den måten vi har planlagt. Det vil si at vi tar imot tyskere om høsten og at vi reiser til Tyskland om våren.
	Avd.leder Anl.gartner

Fagansv. Anl.gartner

Faglærere
	Dette prosjektet er etablert og går nå over i ordinær drift og fjernes dermed fra virksomhetsplanen.


Mål 3: Egne satsingsområder

Område 4 - Fravær av bråk og uro (Respekt)

	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Vi har i lengre tid hatt en opplæringssituasjon preget av mye bråk og uro. Dette går ut over læringsmiljøet i tillegg til arbeidsmiljøet for både elever og ansatte.
	Vi ønsker å redusere uønsket bråk og uro i gruppene.
	Vi ønsker å fortsette og utvikle videre Respekt-programmet.
Vi vil også utvikle bruken av Studiesenteret med tanke på å gi så tilpasset opplæring så mulig.
	Ved en bruker-undersøkelse vil vi kartlegge om arbeids-miljø og læringsmiljø har blitt bedre.

Vi vil også måle tiltaket ved å se på endringer i resultatene fra elevundersøkelsen.
	Rektor

Respekt-gruppen

Avd.leder fellesfag
	I følge Elev-undersøkelsen har vi ikke nådd et bedre resultat, selv om vi har deltatt i Respekt-programmet. Vi vil allikevel fortsette dette prosjektet, utvikle dette videre, med tanke på å oppnå ønsket effekt. Går videre i neste års v-plan.


Mål 3: Egne satsingsområder

Område 5 – Gardsdrift/Veksthus

	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	I våre læreplaner er det krav om opplæring innen økologisk produksjon. 
	Økologisk prod agurk, kålrot
	Vi vil sette i verk produksjon av økologisk agurk i løpet av dette skoleåret.
	Om vi har lykkes i å starte denne produksjonen, og om dette viser seg å være økonomisk forsvarlig.
	Fagansvarlig veksthus
	Vi har startet produksjonen, men det er ikke økonomisk forsvarlig enda. Vi vil endre litt på prosjektet og fortsette ett år til.


Mål 3: Egne satsingsområder

Område 6 - Anleggsgartner

	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Vi har enkelte kontakter innen naturstein, men ser absolutt behov for flere kontakter
	Opprette to nye kontakter med næringslivet innenfor Naturstein
	Ta direkte kontakt med aktuelle aktører. I tillegg nytte vår kontakt innen ”Rådet”
	Vi vil gjøre opp status for dette målet i slutten av dette skoleåret.
	Avd.leder Anl.gartner

Fagansvarlig Anl.gartner
	Vi har nådd målet om flere eksterne kontakter, både innen stein og planter.

	Skolen bærer ikke i tilstrekkelig grad preg av at vi tilbyr opplæring innen anleggsgartner-faget.
	Vi ønsker å ”utsmykke” skolen på en slik måte at elever, foresatte og andre besøkende lett kan se at vi gir en god opplæring innen dette fagområdet. 
	Mer av den praktiske opplæringen legges til skolens egne områder.
	Det skal foreligge en ”generalplan” og nye installasjoner innen naturstein og hage/blomster.
	Avd.leder Anl.gartner

Fagansvarlig Anl.gartner
	Tiltaket er iverksatt og vi mener at dette har virket positivt på elevene. Har ikke evaluert dette systematisk. Vil fortsette til neste år.


Mål 3: Egne satsingsområder

Område 7 - TIO

	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Prosjekt hund kom skikkelig i gang våren 08 og fortsetter skoleåret 08-09. 

Inngår som en del av TIO`s ungdomsbedrift.
	Gi elevene opplæring i hundeatferd, stell, lufting, dressur, sportrening og lek med hund. Undervisningen skal domineres av fysiske aktiviteter med hund.
	Tilbud om hundelufting til ansatte/elever som vil ha hunden sin med på jobb.
	Gjennom oppsatt delmålskjema og vurdering i elevens IOP
	Faglærer og elevassistent
	Målene er nådd og vi anser heretter opplegget som en del av undervisningen innen husdyrfaget. Hadde også planer om å gi enkelte elever opplæring innen pelstrimming, men dette måtte utgå p.g.a. mangel på egnet lokale da den gamle løa ble revet.

	Prosjekt baking har vært i drift siden skolestart. Inngår som en del av TIO`s ungdomsbedrift
	Gi elevene innsikt i deler av bakeryrket samt kunnskap og trening i å bruke mål og vekt
	Baking og salg av bakervarer til skolens elever og ansatte
	Gjennom oppsatt delmålskjema og vurdering i elevens IOP
	Faglærer og elevassistent
	Målene er nådd. Skoleåret 09-10 vil store deler av bakeprosjektet inngå i kantinedriften som blir nytt

undervisningsområde 


Nye satsingsområder for ØVS, 2009/10
Mål 1: Den digitale skolen

	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Skolen har ingen oppdatert plan for å utvikle seg mot den digitale skolen
	En detaljert plan lages med analyse av nå situasjonen på skolen, visjon for videre utvikling og tiltak for å nå målene
	Et forslag til plan utarbeides innen utgangen av første  halvår.
	En plan for den digitale skolen på Øksnevad vgs er omforent og tatt i bruk
	Avd. leder Olav Horpestad
	

	Skolen bruker i liten grad digitale læringsressurser
	Vi ønsker å få gjort erfaringer i bruk av digitale læringsmidler, bl.a. fra NDLA
	Lærere blir oppfordret til å bruke digitale læremidler i større og mindre grad. Avdelingene tar dette med i sitt pedagogiske arbeid
	Bruk av digitale læringsressurser meldes tilbake sammen med en vurdering av graden av nytte.
	Avdelingsleder
	

	Skolen mangler en introduksjon til digitale ferdigheter for nye elever
	Skolen skal ha et opplegg som sørger for en startinformasjon til nye elever som begynner på skolen
	De grunnleggende ferdighetene innen IKT gjennomgåes for å peke på nødvendig digital kompetanes hos elevene. Klassens lærere gjennomfører et undervisningsopplegg knyttet til bruk av IKT.
	Det foreligger et opplegg for en start- undervisning for elevene innen IKT med plan for gjennomføringen. Til neste høst.
	Avd.leder Horpestad


	


Mål 2: Grunnleggende ferdigheter
	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Grunnleggende ferdigheter

Skolen har ingen strategi for implementering av grunnleggende ferdigheter og læringsstrategier i fag
	Løfte fram de grunnleggende ferdighetene i alle fag.


	GF skal synliggjøres i alle periodeplaner/årsplaner

Teamressurs på matematikk
Særlig fokus på 

å kunne regne.

Gjennomføre ”Mattedag” med fokus på praktisk matematikk

De grunnleggende ferdighetene skal inngå i alle periodeplaner i løpet av året. Dette gjelder for alle fag.
	Faginspektørene
Elevundersøkelsen
Fagsamtaler
Underveisvurdering
	Avdelingsleder
	


Mål 3: Elevvurdering

	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Skolen har et felles system for å gi elevene faglige tilbakemeldinger, men ønsker å forbedre organiseringen av denne ordningen.
	Skolen skal ha et system for å gi elevene begrunnelse og rettledning i forbindelse med terminkarakterer og andre vurderings-situasjoner. Det skal framgå hvordan eleven kan delta i vurdering av eget arbeid.
	Det skal lages et felles system som skal nyttes i forbindelse med den faglige tilbakemeldingen. Denne skal også gi eleven informasjon om hvordan eleven kan delta i vurderingen av eget arbeid. Hver elev skal få minimum 2 fagsamtaler pr år pr fag 
	Dette systemet for den faglige tilbakemeldingen skal være å finne på IL samt legges inn på skolens timeplansystem. Vi skal foreta en evaluering av ordningen med fagsamtaler. Det vil skje til våren 2010, og være grunnlaget for eventuelle justeringer.
	Rektor

Avdelingsleder

Kontaktlærer

Faglærer
	


Mål 4: Resultater

	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Vi har oppnådd et dårlig resultat på Elevundersøkelsen forrige skoleår.
	Vi må skape en ”varm” og omtenksom skole samtidig som vi skal håndheve fast grensesetting.
	Økt elevkontakt i form av organiserte fagsamtaler for hver elev.


	Tiltaket skal måles via resultatene i neste Elevundersøkelse. I tillegg vil vi foreta en evaluering sammen med Elevrådet.
	Faglærer
	

	
	
	Videre utvikling av respektprogrammet, særlig med fokus på omsorg og relasjoner mellom elever og lærer.
	Tiltaket skal måles via resultatene i neste Elevundersøkelse. I tillegg vil vi foreta en evaluering sammen med Elevrådet.
	Respektgruppen v/rektor
	

	
	Gi en bedre kvalitet på opplæringen
	Bruke store ressurser for å dele opp ”storklasser” i alle fellesfag. Til nå har skolen brukt klasser på 24 elever i fellesfag.
	Tiltaket skal måles i form av bedre resultater (karakterer). I tillegg vil vi sammen med elevråd og tillitsvalgte analysere om vi har oppnådd en  ”relasjons-gevinst”.
	Rektor
	

	
	
	Vi både vil og må ha en sterk partideling i våre programfag. Dette har med sikkerhet å gjøre.
	Dette måles ved at antall ulykker og skader blir holdt på samme lave nivå som i dag.
	Rektor
	


	
	
	Vi vil legge mer ansvar på teamene for hvordan samlet timetall til programfagene blir disponert. Det betyr ulik lærertetthet avhengig av type oppdrag i opplæringen.
	Sammen med teamlederne skal vi evaluere om de undervisningstimene som er til disposisjon for programfagene har blitt utnyttet på en mer effektiv måte enn tidligere.
	Teamleder
	

	
	
	Vi vil forsøke å gjøre opplæringen enda mer praktisk på den måten at nødvendig teoretisk opplæring blir en integrert del av den praktiske opplæringen. 
	Tiltaket skal måles i form av bedre resultater (karakterer), altså økt læring.
	Avdelingsleder

Faglærer
	

	
	
	”Respektplakaten”. Dette skal først og fremst sikre elevene punktlighet fra skolens side samt rask tilbakemelding på elevarbeider.
	Tiltaket skal måles ut fra antall innmeldte klager fra elevene. I tillegg skal dette forhåpentlig forbedre elevenes prestasjoner.
	Rektor
	

	
	Økt satsing på sosiale aktiviteter (ansatte og elever)
	”Bli bedre kjent”-dag

Natt-turnering

Aktivitetsdag
	Tiltaket skal måles via resultatene i neste Elevundersøkelse. I tillegg vil vi foreta en evaluering sammen med Elevrådet.
	Rektor

Avdelingsleder

Elevkontakt
	

	
	
	Vi vil opprette ei ”Velferdsgruppa”. Denne skal ha som oppgave å ta initiativ til arrangement som skal gi økt trivsel blant våre ansatte. Vi mener at det er et godt grunnlag for å gi økt trivsel og læring til elevene.
	Vi skal gjennomføre en intern personal-undersøkelse innen utgangen av dette skoleåret. I denne undersøkelsen vil det bl.a. bli fokusert på graden av trivsel blant personalet.
	Rektor

Leder AMU

Leder Velferdsgruppa
	

	
	Endring i drift av skolens kantine
	Egne ansatte og elever er ansvarlig for driften
	Opplæringseffekt skal vurderes fortløpende, men det skal lages en rapport ved årets slutt der opplæring, trivsel og økonomi blir vurdert.
	Avdelingsleder
	

	
	
	Skal være en sosial arena for både lærere og elever med utvidet åpningstid, sunn mat og lave priser.
	Tiltaket skal måles via resultatene i neste Elevundersøkelse. I tillegg vil vi foreta en evaluering sammen med Elevrådet.
	Rektor

Avdelingsleder

Leder/lærer kantine
	

	Vi har hittil ikke brukt Karakterstatistikken i vårt arbeid med å forbedre skolen.
	Vi vil starte et arbeid der vi bruker karakter-statistikken aktivt for å forbedre egen praksis
	På bakgrunn av siste karakterstatistikk vil vi foreta en sammenligning og analyse av eventuelle forskjeller mellom fag og mellom like skoler
	Dette tiltaket vil bli vurdert ut fra om vi får til en meningsfull debatt rundt elevvurdering i forhold til ulikheter i karakternivå, internt og mellom ”like” skoler
	Rektor

Avdelingsleder
	

	Vi har gjennomført en undervisningsevaluering tidligere, men ikke brukt det forslaget til undersøkelse som Opplæringsavd har laget. 
	Vi vil ta i bruk felles mal for undervisnings-evaluering med tanke på å gi elevene innflytelse på egen læring. Vi skal også bruke resultatene fra denne undersøkelsen i våre egne medarbeidersamtaler.
	Gjennomføre undersøkelsen i november, bruke resultatene i medarbeidersamtaler etter nyttår.
	Tiltaket måles på et bedre resultat i Elevundersøkelsen på tema elevmedvirkning. Det skal også evalueres av elevråd og lærerorg.
	Avdelingsleder

Faglærer
	


Mål 5: Egne satsingsområder

Område 1 – Anleggsgartner

	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Vi har enkelte kontakter innen anleggsgartner-bransjen, men ser absolutt behov for flere eksterne kontakter
	Opprette flere kontakter med næringslivet innenfor anleggsgartnerfaget, særlig med tanke på hageanlegg og steinlegging
	Ta direkte kontakt med aktuelle aktører. 
	Vi vil gjøre opp status for dette målet i slutten av dette skoleåret.
	Avdelingsleder

	


Område 2 – Hest og hovslager
	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Skolen mangler en strategisk plan for hvordan vi vil utvikle dette fagområdet.

Dette er særlig aktuelt ettersom vi får tilgang til ny Ride- og kjørehall.
	Vi skal lage en strategisk plan der profil på opplæringen (amatør, hobby, semiproff) og kvalitet på heste-materialet blir belyst.
	Lage en strategisk plan for hestefaget som skal sendes ut til behandling i skolens formelle organer.
	Om en slik plan foreligger i endelig form innen utgangen av skoleåret.
	Avdelingsleder
	


Område 3 – Landbruk og gartneri
	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Av bemanningsmessige, økonomiske og undervisningsmessige årsaker ønsker vi å utrede investering i Robot.
	Utrede spørsmålet om investering i Melkerobot
	Konsekvensutrede en investering i Melkerobot.
	Utredningen skal være ferdig i løpet av dette skoleåret.
	Avd.leder Gardsdrift

Fagansvarlig Husdyr
	


Område 4 - Fellesfag
	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Læringsstrategier
Skolen har kurset en del lærere i effektive læringsstrategier, Criss-prosjektet . Vi ønsker å videreutvikle dette slik 

at vi får en ressursgruppe på skolen som kan drive kollegabasert veiledning i forhold til Criss  
	Lage gode undervisningsopplegg ved hjelp av Criss




	I fagteamet norsk skal vi ha fokus på følgende:

Konkretisering av læreplanmål Vurderingsmåter
Lesestrategier (aktivitet)
Skrivestrategier
Strategier for diskusjon
Reflektere over egen undervisning og læreprosess
Andre faglærere som har kjennskap til Criss prøver også ut 

strategiene i sine fag.

Videre kursing i forhold til Criss og andre læringsstrategier 
	Fortløpende tilbakemelding på  undervisningsopplegg

Faginspektørene
Elevundersøkelsen
Fagsamtaler

	Avdelingsleder fellesfag

	


Område 5 – Prosjekt til fordyping
	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Ptf, vg2

Her er samtlige elever utplassert i 6 hele uker, fordelt over året.
	Vi har som mål at denne organiseringen skal gi en bedre opplæring enn tidligere.
	Vi vil gjennomføre en kvalitativ undersøkelse med tanke på å få fram forslag til eventuelle forbedringer
	Analyse av gjennomført undersøkelse
	Ansvarlig avd.leder
	


Område 6 – Gardsdrift/Veksthus

	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Dagens innredning er ikke lovlig etter 2012.
	Lage en utredning om bruken av hønseri som viser de pedagogiske gevinster opp mot økonomiske forhold. Denne utredningen skal også vurdere andre alternativer for de elevene som i dag er engasjert innen hønsehold.
	Utredning foreligger ved skoleårets slutt.
	Om slik utredning foreligger.
	Avdelingsleder gardsdrift
	


Område 7 – Bygg og anlegg
	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Vi mangler Ride- og kjørehall.
	Ride- og kjørehall må realiseres i løpet av inneværende skoleår
	Midler til hall er bevilget. Regner med at oppstart skjer i sept 09.
	Om hallen står der eller ikke!!
	Rektor, avd.leder Hest
	

	Vi ønsker å satse på trav innen hestehold. I den forbindelse er det viktig å legge forholdene til rette for god trening. Dette vil bli gjort i samarbeid med lokale travklubber. 
	Treningsløype for hest skal planlegges og påbegynnes
	Bygge en travløype med ”rakstrekk” (ca 600 m) i ytterkanten av våre jordbruksarealer.
	Det skal foreligge bindende samarbeids-avtaler og en konkret anleggsplan for framdriften. Vi tar sikte på oppstart i løpet av skoleåret 09/10
	Avd.leder Hest
	

	Skolen har opplæring innen ridning, men mangler gode ridestier.
	Utbygging av ridestier. Det skal opparbeides minimum en ny strekning ridesti pr år.
	Vi vil planlegge ridestier, enten begrenset til eget område eller helst i samarbeid med naboer.
	Det skal anlegges nye ridestier i henhold til den plan som ble utarbeidet forrige skoleår. 
	Avd.leder Hest, 

Rektor
	

	Nåværende bygg er fra fylkets side bestemt kondemnert. Dette fordi det er påvist muggsopp. I tillegg er ikke bygget ventilert, og er heller ikke egnet for dagens ventilasjonsanlegg. 

I tillegg er det forventet en økning i antall elever som skal få sin opplæring er på skolen.
	Planlegging av nytt undervisningsbygg / arbeidsplasser må fullføres dette skoleåret.
	I løpet av dette skoleåret skal det planlegges et nytt skolebygg som erstatning for den gamle fløyen. I dette bygget skal det planlegges undervisning for ca 300 elever, arb.plasser for 70 lærere samt kontorplass for kontor og ledelse.
	Tiltaket måles ut fra om det foreligger en slik plan for nybygg.
	Rektor

Byggegruppen ved skolen
	


	Lagerbygg som erstatning for løa
	Denne lagerbygningen er bevilget og vårt mål er at den er oppe i løpet av oktober 09
	Prosjektet er i hovedsak satt bort til Grude Bygg.
	
	Driftsleder

Avdelingsleder Gard
	

	Den eldste bygningen på skolen, den såkalte ”Fattiggarden”, trenger et omfattende vedlikehold, spesielt utvendig
	Vi har som mål å få lagt ny taktekking i løpet av dette skoleåret.
	Arbeidet skal utføres av elever ved Gand vgs. Vi vil søke om ekstra vedlikeholdsmidler til dette prosjektet.
	
	Driftsleder
	

	Arkeologisk museum har avdekket spor etter bosetting på del av skolens eiendom. 
	Vi har som mål å få utredet muligheten for å kunne rekonstruere ett av byggene på disse tuftene. 
	Vi vil ta kontakt med Arkeologisk museum, Fylkeskommunen, Klepp kommune, og Jærmuseet med tanke på å få laget en slik utredning.
	
	Rektor
	

	Den nåværende ”Fattiggarden” blir bl.a. brukt som maskinhall for anleggsgartnerne. Her planlegger vi annet bruk, og må dermed finne erstatningsbygg for disse maskinene.
	Vi har som mål å få laget tegninger til nytt maskinhus på det nåværende, utendørs steinlageret.
	Dette er et prosjekt som skal drives i forståelse med Bygg og kontrakt. Det foreligger ingen tilsagn om økonomisk bidrag.
	
	Driftsleder

Avd.leder Anl.gartner
	

	Skolen har totalt 9 bolighus. Disse nyttes i dag til ulike formål. Bruken av husene vil bli påvirket av et nytt undervisningsbygg samt av RKK sin virksomhet ved skolen.
	Vårt mål er å få laget en plan for hvordan vi skal bruke de forskjellige bolighusene, både på kort og på litt lengre sikt.

Det er også et mål å få en oversikt over vedlikeholdsbehov for disse bygningene.
	En plan for bruken av bolighusene lages i løpet av dette skoleåret.

Plan for vedlikehold skal foreligge.
	
	Rektor
	

	Dagens kloakkrense-anlegg er nå satt ut av drift.
	Få en plan for videre bruk av området og de bygninger som ligger der.
	Vi skal utrede alternativ bruk av området/bygg som er knyttet til  kloakkrenseanlegget.
	Om slik plan foreligger ved skoleårets slutt
	Avdelingsleder gardsdrift
	

	Skolen ønsker å ta i bruk flisfyring som et hovedalternativ til oppvarming
	Vi har som mål å få en plan for installering av flisfyringsanlegg.
	Å lage en slik plan
	At en slik plan foreligger
	Avdelingsleder gardsdrift
	

	Vi har av Klepp kommune fått godkjent et tilbygg til stallen.
	Dette bygget er påbegynt, og vi har som mål å få dette fullført innen dette skoleåret.
	Arbeidet skal i hovedsak utføres av elever og egne ansatte.

Prosjektet finansieres av skolen egne midler.
	
	Driftleder

Avdelingsleder Hest
	


Område 8 – Internasjonalisering
	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Vi ønsker at våre elever og lærere innen landbruksfag har internasjonale kontakter.
	Vi ønsker at Agronomene (3a) og elever med fordypning Gartneri skal ha kontakt med skolen i Bac, Serbia.
	Avdelingen vil dette året foreta den første elevutvekslingen mot denne samarbeids-partneren.
	En vurdering blant berørte elever og lærere om denne utvekslingen har svart til forventningene.
	Avd.leder Landbruk

Faglærere
	

	Vi ønsker at våre elever og lærere innen Anleggsgartnerfaget har internasjonale kontakter.
	Anleggsgartnerne skal fortsette kontakten med tilsvarende skole i Oppenheim, Tyskland
	Avdelingen vil forsøke å opprettholde og utvikle kontakten vi har med tanke på elevutveksling.
	En vurdering blant berørte elever og lærere om denne utvekslingen har svart til forventningene.
	Avd.leder ansvarlig for internasjonalisering

Faglærere
	

	Vi ønsker at våre elever og lærere innen Hestefaget har internasjonale kontakter.
	Vi ønsker å etablere kontakt med skole(r) som driver opplæring innen hestefaget. 
	Vi vil ta kontakt med skoler/universitet i Sverige og England med sikte på å etablere en form for faglig kontakt.
	Hvorvidt vi har oppnådd kontakt med andre skoler med tanke på samarbeid
	Avd.leder Hest

Rektor
	


Område 9 – AOI (alternativ opplæring individuell)
	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Elevvurdering.

Vi har ikke hatt et fast skriftlig system for hvordan elevene kan delta aktivt i vurderingen av egen innsats og arbeid. Til nå har dette foregått mellom elev og medarbeider gjennom muntlige vurderinger og tilbakemeldinger underveis i arbeidsøktene.
	Elevene skal bli mer bevisste sin egen læring, arbeidssituasjon og arbeidsutførelse. 

Skolen skal ha et godt system for å gi elevene begrunnelse og rettledning i forbindelse med vurderingen av egen læring. 

Arbeidet med IOP`ene skal bli lettere.
	Bruk av skjemaer der elev og medarbeider vurderer eleven ved avkryssing.

Den enkelte faglærer bruker eget skjema eller bruker eksisterende maler. 

Faglærer avgjør selv om vurderingsskjemaene skal brukes daglig eller ved ukeslutt.
	Ved å se om elevene blir mer bevisst egen læringssituasjon og arbeidsinnsats.

Ved å se om faglærer får bedre oversikt over den enkelte elevs innsats og vurderingsarbeidet blir lettere. 
	Avdelingsleder,

faglærer og elevassistent
	

	Kantinedrift.

01.08.09 ble driften av skolens kantine overtatt av AOI og den daglige driften av denne inngår nå som del av den faste undervisningen.
	Gjennom kantinedriften skal elevene blant annet få kompetanse om mat og drikke, omsetting og servering, kunnskap om kosthold og hygiene,  være serviceorientert,  arbeide selvstendig og i samarbeid med andre.

Skolen skal ha en billig og veldrevet kantine.
	Elevene har praktisk arbeid i kantinen og i vaskekjelleren samt noe teori. En bruker stoff fra læreplan i felles programfag i Vg1 restaurant- og matfag.
	Gjennom oppsatt delmålskjema og vurdering i elevens IOP,

og ved elevenes egenvurdering.


	Avdelingsleder,

faglærer og elevassistent
	

	Periodeundervisning

Frem til nå har elevene blitt undervist etter ordinær timeplan med faste timer i alle fag hver uke f.eks. 4t. hestefag, 3 t. høns osv.

Går nå over til å periodisere undervisningen med 5 og 4 ukers intervaller. Elevene får dermed 5 uker med hvert tema, deretter starter en forfra med en runde med 4-ukers intervaller.
	Mer ro og tettere oppfølging over lengre perioder. Større forutsigbarhet og mer kontinuitet i fagene. Det vil være lettere for elevene å forholde seg til færre voksne i perioden.
	Det undervises i et av ”hovedfagene” husdyr, gartnerfag, tre-teknikk og kantinedrift 3 hele dager. Disse 4 ”hovedfagene” deles opp i ulike tema alt ettersom. 4.dag består av to timer ADL, 2 timer allmennfag og 2 timer gym. 5.dag er enten kantine, utplassering eller en har andre fag for å få forandring over uken. 
	Gjennom oppsatte delmålskjema og vurdering i elevens IOP, og ved elevenes egenvurdering.

 
	Avdelingsleder,

faglærere og elevassistenter
	

	Truckførerbevis

En del av våre elever vil være aktuelle for å ta truckførerbeviset og

avdelingen har vært i kontakt med en person som kan”levere” truckførerbevis med et tilrettelagt opplegg.

	Aktuelle elever vil bli mer attraktive i arbeidsmarkedet dersom de har truckførerbevis. 
	I forståelse med foresatte kjøper eleven en tilrettelagt pakke som består av teori, bok, praksis og oppkjøring. Våre elever tar dette på 30 undervisningstimer, fordelt i 2 bolker med praksis underveis. En tenker å få til et samarbeid med Time vgs. angående øvelseskjøringen da de har utstyr og kjøreområde.
	Gjennom oppsatt delmålskjema og vurdering i elevens IOP

og ved bestått eksamen.
	Avdelingsleder,

faglærere og elevassistenter
	


	Internasjonalisering.

Vi ønsker at våre elever og lærere har internasjonale kontakter med skoler i Norden som har tilsvarende tilbud. Har nå knyttet oss opp mot en konkret skole og kontaktperson i Sverige. 
	Vi har kontakt med lærere og elever ved Munkagårdsgymnasiet, en naturbruksskole i Sverige. Denne kontakten skal være både på lærer- og elevplan. 
	Kontakten bør være ved kommunikasjon på data gjennom skoleåret og kanskje ende opp med et skolebesøk til våren
	Om slik kontakt er oppnådd.
	Avdelingsleder og faglærer
	


Område 10 – AOU (alternativ opplæring utplassering)
	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Elevvurdering.

Vi har ikke hatt et fast skriftlig system for hvordan elevene kan delta aktivt i vurderingen av egen innsats og arbeid. Til nå har dette foregått mellom elev og medarbeider gjennom muntlige vurderinger og tilbakemeldinger underveis i arbeidsøktene.


	Elevene skal bli mer bevisste sin egen læring, arbeidssituasjon og arbeidsutførelse. 

Skolen skal ha et godt system for å gi elevene begrunnelse og rettledning i forbindelse med vurderingen av egen læring. 

Arbeidet med IOP`ene skal bli lettere.
	Bruk av skjemaer der elev og medarbeider vurderer eleven ved avkryssing.

Den enkelte faglærer bruker eget skjema eller bruker eksisterende maler. 

Faglærer avgjør selv om vurderingsskjemaene skal brukes daglig eller ved ukeslutt.
	Ved å se om elevene blir mer bevisst egen læringssituasjon og arbeidsinnsats.

Ved å se om faglærer får bedre oversikt over den enkelte elevs innsats og vurderingsarbeidet blir lettere. 
	Avdelingsleder,

faglærer og elevassistent
	

	Praksisutplassering

Det har til nå vært kontaktlærer sitt ansvar å finne egnet utplassering og ordne opplæringsavtale/opplæringskontrakt for aktuelle elever. Dette skoleåret vil praksisutplassering være eget fag med egen lærer som har ansvaret for å finne egnet arbeidssted og følge elevene opp ute på praksisplassene. 
	Elevene skal få bedre oppfølging og belastningen på kontaktlærer og arbeidsvertene skal bli mindre.
	For begge klassene er det satt av 10 t/u til faglærer for utplassering. Disse timene blir brukt til oppfølging av elevene ute på praksisplassene, samt undervisning på skolen i HMS, jobbsøking m.m.
	Gjennom oppsatt delmålskjema og vurdering i elevens IOP  og ved elevenes egenvurdering.

 
	Faglærer og elevassistent
	

	Vedlikehold i parken

På grunn av stor arbeidsmengde for gartneravdelingen har skolens store parkområde til tider vært problematisk å holde i ønsket stand. AOU `s elevbedrift har gjort avtale med skolen om vedlikehold av parken mot et avtalt beløp. 
	Skolen får et mer velholdt uteområde, elevene tilegner seg nyttig praksis og kunnskap innen vedlikehold av park og anlegg. Ungdomsbedriften skaffer seg inntekt.
	Ungdomsbedriften arbeider i parken i snitt 2 dager i uken. Arbeidet består hovedsakelig i å holde på forhånd avtalte plener, samt ha ansvaret for bedene rundt fjøs, stall, treverksted og smie. På vintertid tilrettelegges forholdene for neste år f.eks maskinvedlikehold. Egen avtale mellom ungdomsbedriften og Øksnevad vgs.
	Gjennom oppsatt delmålskjema og vurdering i elevens IOP, elevenes egenvurdering,

samt gjennom ungdomsbedriftens regnskap.
	Kontaktlærer, faglærere og  elevassistenter i begge klasser
	

	Truckførerbevis

En del av våre elever vil være aktuelle for å ta truckførerbeviset og

avdelingen har vært i kontakt med en person som kan”levere” truckførerbevis med et tilrettelagt opplegg.

	Aktuelle elever vil bli mer attraktive i arbeidsmarkedet dersom de har truckførerbevis. 
	I forståelse med foresatte kjøper eleven en tilrettelagt pakke som består av teori, bok, praksis og oppkjøring. Våre elever tar dette på 30 undervisningstimer, fordelt i 2 bolker med praksis underveis. En tenker å få til et samarbeid med Time vgs. angående øvelseskjøringen da de har utstyr og kjøreområde.
	Gjennom oppsatt delmålskjema og vurdering i elevens IOP

og ved bestått eksamen.
	Avdelingsleder,

faglærere og elevassistenter
	

	Anleggsmaskinførerbevis.

Tidligere skoleår har en vært avhengig av at aktuelle elever i AOU som kan ta anleggsførerbevis fikk teoriundervisningen sammen med de ordinære elevene. Dette skoleåret har AOU kvalifisert faglærer (6 t/u) til å undervise i teorien til anleggsmaskinførerbeviset. Flere av de andre lærerne i AOU er kvalifisert til å undervise i den praktiske delen.
	Aktuelle elever i AOU skal få tatt teorien til anleggsmaskinførerbeviset i løpet av skoletiden.

De skal også få tatt store deler av praksistimene på skolens maskiner
	I løpet av skoleåret vil en kjøre et teorikurs sammensatt  av en gruppe aktuelle elever fra begge klassene. Undervisningen vil da bli tilpasset denne gruppen både over tid og hvordan stoffet legges frem.

Skulle det være aktuelle elever fra AOI kan disse også bli med.
	Gjennom oppsatt delmålskjema og vurdering i elevens IOP

og ved bestått eksamen.
	Avdelingsleder,

faglærer og elevassistent
	


Område 11 – Tilbudsstrukturen
	Nåsituasjon
	Resultatmål
	Tiltak
	Hvordan måles tiltaket
	Ansvar
	Resultatvurdering og konklusjon

	Anleggsmaskinførere og anleggsmaskinreperatør er i dag ikke en del av skolens undervisngs-tilbud. Det synes vi er unaturlig ettersom vi har arealer og praksisområder for denne type opplæring. I tillegg har vi andre opplæringstilbud som naturlig rekrutterer til disse linjene.
	Vi har som mål å komme i dialog med Opplæringsavdelingen og Time vgs med sikte på å få en plan for overføring av disse tilbudene.
	Vi vil legge fram argumenter og planer for at disse opplærings-tilbudene bør legges til Øksnevad.
	Graden av måloppnåelse måles ved om slik plan foreligger og hvorvidt vi er kommet i reell samtale med berørte parter om denne saken. 
	Rektor
	

	Vi har i dag en tilnærmet lik opplæring for alle elever vg1 nivå. Vi vil vurdere ulemper og fordel med en slik modell.
	Vi har som mål å lage en utredning som viser fordeler og ulemper ved å tilby et mer spesialisert løp fra og med vg1.
	En slik plan skal lages og sendes ut til høring blant ansatte og elever.
	Tiltaket vurderes ved om slik konsekvens-utredning med høringsuttalelser foreligger ved slutten av første halvår.
	Rektor
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